JU CEMTAR ZA DNEVHI BOTAVERK DIECE SA SASETHIAMA U
RAIVD. AHGN CA BVALINIETOM U OPSTINI
G ik

. 202‘6 god.

Program rada JU Centar za dnevni boravak djece sa
smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom u

opStini Danilovgrad sa finansijskim planom za 2026.
godinu

Mart, 2026. godine




SadrZaj:
1. UvOd-0brazloZenje. ... ..coovvnvireiiniiiiiiiieininnie e 1-2
Zakonski okvir
Ciljevi i zadaci
2. Unapredenje materijalnih uslova..........oooii i 2
3. Kadar JU Centra za dnevni boravak Danilovgrad i struéno usavrSavanje 3-5
4, Koncept rada JU Centar za dnevni boravak............coocoiieinnininnn 5-9
5. Organi upravljanja JU Centra za dnevni boravak..............co.coonn 10
6. Saradnja sa roditeljima/starateljima............conn 10-11
7. Saradnja sa INStHUCTAMA. .......oooviiiviriiii 11
8. Finansijski plan........ooooiiiiiiiiiii 12-14



Osnovni podaci:

Naziv Ustanove: JU ,,Centar 2 dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i
odraslih lica sa invaliditetom u Opstini Danilovgrad

Adresa: Ulica Jefta S¢epanovica Caja bb- Orasje

Licenca: pruzanje usluga dnevno
razvoju kao i licenca za pruzanje
lica sa invaliditetom

Registarski broj: 80027368
Pretezna djelatnost: 8891

PIB: 03157989

g boravka za djecu i mlade sa smetnjama u

usluga dnevnog boravka za odrasla i stara

7iro raéun: 520000000002095372

Mail:dne

vni.centar wdanilovgrad.me




Uvod ~ obrazlo¥enje

Na osnovu élana 10 Odluke o osnivanju

JU Centra za dnevni boravak djece sa

smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom u opstini Danilovgrad (,,SI. list
CG* - opstinski propisi 8/17 i 43/ 18) i ¢lana 12 st 12, alineja 2, kao i &lana 22 stav 1
alineja 2 i alineja 10 Statuta Javne ustanove Centar za dnevni boravak djece sa
smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom u op3tini Danilovgrad (,Sluzbeni
list CG - Opitinski propisi* br. 29/17, 49/18 i 16/19 ,030/22) Upravni odbor, na

predlog v.d. direktorice, razmatrade na 32
za dnevni boravak djece sa smetnjama u r

sjednici godine Program rada JU Centra
azvoju i odraslih lica sa invaliditetom sa

pratecim finansijskim planom za 2026, godinu,

Zakonski okvir

JU Centar za dnevni boravak Danilovgrad,

kao ustanova socijalne I djedje zadtite na

lokalnom nivou, obavlja djelatnost u skladu sa Zakonom o socijalnoj i djeéjoj zajtiti

{“Sluzbeni list CG. br.” 27/13, 1/15, 42/15
50/17, 59/17, 145/21 i3/23), Pravilnikom o
normativima i minimalnim standardima

, 47/15, 56/16, 66/16, 1717, 31/17, 42/17,
blizim uslovima za pruzanje I koriéenie,
usluga podrike za zivot u zajednici

(“Sluzbeni list CG.” broj 63/19, 53/24, 62/24 1 104/24), Odlukom o osnivanju i

Statutom ustanove.

Ciljevi i zadaci

Program rada za 2026. je planski dokument kojim se utvrduju aktivnosti rada JU

Centra za dnevni boravak Danilovgrad za p

JU ,,Centar za dnevni boravak djece sa
invaliditetom u opstin i Danilovgrad” je
Danilovgrad koja obavlja djelatnost iz ob

omenuti period.

smetnjama u razvoju i odraslih lica sa

Javna ustanova &iji je osnivag opstina

Centar za dnevni boravak pruZa usluge u skladu sa Zakonom o socijalnoj i djegijoj
zadtiti, Statutom JU ,,Centar za dnevni boravak* i Odlukom o osnivanju JU , Centar
za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih fica sa invaliditetom u

Opétini Danilovgrad®,

JU ,,Centar za dnevni boravak djece sa
invaliditetom u Optini Danilovgrad ima
prava osoba sa invaliditetom, njthovu so

za cilj zastitu, promociju i unapredenje
cijalizaciju i integraciju u zajednicu na

0Snovu pruzanja jednakih mogucnosti, osposobljavanja za vedu samostalnost u
dnevnim aktivnostima, kao i elementarnu medicinsku rehabilitaciju u cilju povecanja

1 odrZavanja funkcionalnih sposobnosti.

djece,mladih i odraslih lica sa invaliditetom kroz podsticanje razvoja kognitivnih,
motori¢kih funkcija, socio-emocionalnog razvoja kao i drugih vjestina kako bi se u
Sto vecoj mjeri osposobili za samostalan Zivot i pruZanje podrike.

Pravo na koriséenje usluga Centra za dnevni boravak imaju djeca i mladi sa
smetnjama u razvoju uzrasta od 3-26 godina i odrasla lica preko 26 godina, a na




osnovu rjesenja Centra za socijalni rad i na osnovu Licence za obavljanje
djelatnosti, dobijene od strane Ministarstva socijalnog staranja, brige o porodici i
demografije.

Unapredenje materijalnih uslova

U 2026. godini JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i
odraslih lica sa invaliditetom u op3tini Danilovgrad ée raditi na unapredenju
materijalnih uslova, a vodeéi raduna da to bude u skladu sa moguénostima,
potrebama korisnika, uzrastnim kategorijama i kapacitetima djece, mladih 1
odraslih lica sa smetnjama i teSkoéama u razvoju. S tim u vezi, planirano je:

-Uredenje dvoriita- obogadivanjem sadrZajima prilagodenim potrebama djece 1
odraslih korisnika omoguéi ¢ée se realizacija brojnth aktivnosti na otvorenom.
Time ée se stvoriti uslovi za sportske igre, rekreativne sadrzaje koji ¢e doprinijeti
razvoju motorike, jafanju grupne kohezije i socijalne interakcije medu
Korisnicima. Boravak u prirodi, rekreativne aktivnosti i zanimljivi sadrzaji za igru
doprinijeée pozitivnom raspoloZenju djece i mladih sa smetnjama u razvoju kao i
recdukaciji ponasanja kanali¥udéi negativne emocije kroz igru i fizicku aktivnost na
socijalno poZcline obrasce ponafanja.Planirana je nabavka igrali¥nog mobilijara
koji ée obuhvatati sledeCe sadraje: tobogan, trampolina, ko8, rekonstrukcija
postojeéih klackalica i ljuljaski...

- Optemanje i stavljanje u funkciju kabineta koji de sluziti za kabinet za
neurofeedback i asistivnu tehnologiju.To ¢e podrazumijevati kupovinu lap
topa/ratunara, kupovinu softvera Biograph Infiniti sa dodacima kao dodatnog
monitora za prikaz vizuelnog feedback sadrzaja tokom neurofedback sesija. U
pomenutoj prostoriji neophodno je i ugraditi klima uredaj.

-U te7znji za stvaranjem stimulativnog okruZenja konstantnom animacijom
korisnika zanimljivim sadrzajima u 2026.godini ¢e se nastojati obnoviti i
upotpuniti edukativni 1 didakti¢ki materijal koji ée biti prilagoden potrebama
djece, mladih i odraslih lica sa tefkoc¢ama u razvoju. Takode, sprave za fizikalnu
terapiju ¢e se dopunjavati u skladu sa preporukama fizijatra i struénog saradnika
fizioterapeuta. U cilju unapredenja materijalnih uslova rada i proirenja kapaciteta
usluga planira se pokretanje aktivnosti u pravcu izgradnje Dnevnog centra za
odrasla lica sa invaiditetom §to ¢e obuhvatiti pripremu i kompletiranje projekine
dokumentacije, kao i saradnju sa nadleZnim opstinskim sluzbama i projektantima,
uz istovremenu identifikaciju potencijalnih izvora finansiranja ( drZavni budzet,
donatori, projekti i medunarodni fondovi), ¢ime bi se omogudilo ukljucivanje
ve¢eg broja odraslih korisnika i rasterecenje postojecih kapaciteta za djecu.
Ocekuje se da ¢e navedene pripremne aktivnosti, odnosno kompletiranje potrebne
dokumentacije, biti realizovane do kraja 2026.g, uz mogucnost pokretanja same
izgradnje u toku godine.




Kadar JU Centra za dnevni boravak Danilovgrad i struéno usavr§avanje

Osnazivanje struénog kadra.— u 2026.godini planirano je zaposliti veéi broj struénih
radnika i saradnika s ciljem multidisciplinarnog pristupa u radu i stvaranju uslova za
veci broj individualnih i grupnih tretmana, Nedostatak stalno zaposlenih logopeda i
defektologa nastojademo rijegiti angaZovanjem putem dopunskih ugovora o radu.
Takode, kako bi kvalitet usluga dnevnog boravka bio potpuniji i kako bi se
korisnicima pruZila adekvatna podrika u 2026, godini angaZovana su dva saradnika
voza€ i njegovateljica. Zbog neophodnosti pruZanja dovoljnog broja voZniji i termina
7a sve korisnike, a imajuéi u vidu da je veéina korisnika ukjucena u druge vaspitno-
obrazovne ustanove te da usluge dnevnog centra koriste na par sati, neophodno je
bilo obezbijediti veéi broj vorniji ,s tim u vezi angazovali smo jo¥ jednog vozada
ugovorom na neodredeno. Dodatna usluga pruanja veceg broja voZnji i odvoza
naSih korisnika u resursne centre u Podgorici je od viSestrukog znadaja za porodice
nagih korisnika,ne samo u pogledu socio-ekonomskih mogucnosti, ve¢ kvalitetnijeg
organizovanja vremena za obaveze ili profesionalni rad , te samim tim se povedava
kvalitet poroditnog Zivota a jaka i zadovoljna porodica su temelj uspjeha djeteta 3to
je u interesu svih nas.Stoga, plan za 2026. godinu obuhvata izdvajanje sredstava
Opitine za dva struéna radnika ( defektologa i logopeda) kao i obezbjedivanje
sredstava za angaZovanog vozaéa i saradnicu n jegovateljicu.

Putem apliciranja na projekte preko ZZZCG, nastojate se angazovati personalni
astastenti koji ée pruziti dodatnu podrsku u pogledu brige o korisnicima, §to ée
omoguciti struénim radnicima viSe prostora za individualne tretmane sa korisnicima.

Jedna od prioritetnih aktivnosti planiranih za 2026. godinu u JU Centar za dnevni
boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom u opstini
Danilovgrad biée usmjerena na struéno usavrsavanje i jafanje profesionalnih viestina
struénih radnika i struénih saradnika. U pravcu inovativnog pristupa u radu sa
osobama sa invaliditetom i teznji za naprednim vidovima komunikacije i tehnikama
u radu sa djecom, mladim i odraslim licima sa smetnjama u razvoju u 2026.godini
planirano je sprovesti edukaciju struénih radnika iz oblasti implementacije asistivne
tehnologije kao i obuku iz neurofeed back-a.

Asistivna tehnologija predstavlja skup uredaja , pomagala i softverskih rjeSenja koja
poma#u osobama sa smetnjama u razvoju da lakse komuniciraju,uée i uéestvuju u
svakodnevnim aktivnostima. Primjena asistivne tehnologije doprinosi razvoju
komunikacionih sposobnosti, kognitivnih i socijalnih vjestina. Koriséenjem razliditih
oblika asistivne tehnologije , kao %o su: komunikacioni uredaji i aplikacije,
komunikacione table sa simbolima, prilagodeni radunarski programi,senzorna i
interaktivoa pomagala, djeci 1 mladima sa stuetnjaima U razvoju Ce se omoguditi lakse
izrazavanje potreba, razumijevanje drugih, svijeta oko sebe kao i aktivnije
ukljutivanje u edukativne i rehabilitacione aktivnosti.

S tim u vezi planirana je nabavka dodatnih asistivnih pomagala i raunarske opreme
kako bi pruili adekvatne sadrZaje i asistivnu komunikaciju u cjelosti.

Neurofeedback je metoda koja koristi savremenu tehnologiju za pradéenje moZdane
aktivnosti i uenje samoregulacije mozga.Primjenjuje se kod djece sa smetnjama u



razvoju u cilju poboljSanja paZnje , koncentracije,samokontrole i emocionalne
stabilnosti .U 2026.godini predvidena je obuka jednog

struénog radnika koji bi ovladao vjeSiinama neurofeedback-a , kao kupovina
radunara i dodatne opreme koja bi podrzala funkcionisanje opreme kojom
Ustanova raspolaZe. ,

U JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa
invaliditetom u opstini Danilovgrad zaposleno je ukupno 13 lica od kojih je 8
lica po Ugovoru na neodredeno vrijeme i to: dva zaposlena sa zavrienom
visokom struénom spremom, 6 zaposlenih sa srednjom strudnom spremom.
Pored zaposlenih na neodredeno vrijeme, ustanova je posredstvom Agencije
za ustupanje zaposlenih (GI GROUP OUTSOURCING) zaposlila 5 lica po
Ugovoru na odredeno vrijeme (4 lica sa visokom strulnom spremom il lica sa
srednjom struénom spremom). Defektoloske i lo gopedske tremane pruZaju par
puta sedmiéno dva zaposlena koja su anga¥ovana ugovorom o dopunskom
radu . Sva zaposlena lica se finansiraju iz budZeta opstine Danilovgrad.

Struktura zaposlenih:

« v.d. dircktorica-diplomirana psiholoskinja
« Struéni radnik - sociolog
s Struéni radnik — pedagog
« Struéni radnik- psiholog
s Struéni saradnik — fizioterapeut
o Struéni saradnik na opstim administrativaim-pravnim poslovima
« Radnik na administrativno-tehnickim poslovima
e Saradnik - medicinska sestra
» Saradnik — njegovateljica/servirka;2 izvrSioca
» Saradnik na tehnitkim postovima — Vozag-2 izvriioca
s Higijenicarka
Struéni radnici su lica koja obavljaju poslove kod pruzaoca usluge (JU Centar

za dnevni boravak), a koji su licencirani od strane Ministarstva socijalnog
staranja, brige o porodici i demografije.

Strutni saradnici su lica sa visokom 3kolom kojima nije potrebna licenca za
rad, a obavljaju djelatnost kod pruzaoca usluge.

Saradnici su lica sa srednjom $kolom koja obavljaju poslove kod pruZaoca ushuge.

JU Centar za dnevni boravak je licenciran od strane Ministarstva socijalnog
staranja, brige o porodici i demografije a prema Programu pruZanja usluga za
djecu, miade i odrasla i stara lica.

Usluge JU Centru za dnevni boravak trenutno koristi 20 korisnika, od kojih su 15
korisnika djeca i mladi a preostalih 5 odrasla lica.




Sa ciljem unapredenja kvaliteta usluge, a prepoznavajuti znacaj kontinuiranog
napretka u profesionalnom smislu i usavriavanje profesionalnih kapaciteta u 2026.
godini planirano je da zaposleni strucni radnici, struéni saradnici i saradnici
prisustvuju na obukama, kenferencijama, seminarima .

Na izbor edukacija, uticace potrebe korisnika, kao i potrebe zaposlenih, a zatim i
aktuelne oblasti u socijalnoj & djetijoj zastiti, a prije svega ¢e se voditi ratuna 5ta je
to u najboljem interesu za djecu i mlade sa smetnjama i teSkoéama u razvojul.
Zaposleni ¢e prisustvovati akreditovanim obukama koje organizuje Zavod za
socijalnu i djecju zadtitu,kao i medunarodnim konferencijama kao Sto su” Dani
defektologa” Konferencija Astek-asistivne tehnologije i komunikacije. Ove godine
zasposleni su po prvi put pohadali Konferenciju “Dani defcktologa * , tom prilikom
su se uspoznali sa inovativnim metodama i praksama u radu sa osobama sa
smetnjama u razvoju. Prilikom boravka na pomenutoj konferenciji stupili smo u
konekeiju i ostvarili lijepu saradnju sa organizatorima ASTEK konferencije, t¢ nam
je predogeno da mo¥emo biti u€esnici pomenute konferencije oslobodeni kotizacije
na istoj. U cilju ovladavanja vjetinama i neophodnim tehnikama u radu sa djecom i
odraslim osobama sa smetnjama iz autistiénog spektra, neophodno je prisustvovati
savremenim obukama u okruZenju koje cemo pazljivo birati i u skladu sa
raspolozivim sredstvima pohadati.Nasa misija je pruZiti cjelovite i kvalitetne usluge
korishicima kroz ovladavanje provjerenim, inovastivnim tehnikama i biti u korak sa
vodeéim praksama u radu sa osobama sa smetnjama u razvoju.Na ovaj na¢in ¢emo
doprinijeti razvoju potencijala nadih Korisnika kao i pruzanjem dodatnih usluga 5to
¢e smanjiti trofkove roditeljima koji za iste odvajaju velika finansijska sredstva.

Koncept rada JU Centar za dnevni boravak

JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa
invaliditetom u opstini Danilovgrad pruza sledece usluge:

o dnevni boravak (redovni cielodnevni, povremeni cjelodnevni, poludnevni
boravak i povremeni poludnevni);

e ishranu (dva obroka — Sporazum o saradnji sa vrticem “JPU Irena Radovi¢”) ;

« obezbijeden prevoz korisnika od kuée do dnevnog centra kao i do ostalih
vaspitno obrazovnih ustanova koje pohadaju;

« medicinsku  pomo¢ i higijensku  njegu 1 brigu;

e individualni i grupni rad sa djecom, mladima, odraslim i starim licima
na osnovu individualnog plana rada;

o podriku uucenju;

e organizovanje edukativnih, radno okupacionih, muzickih,
sportsko-rekreativnih i kulinarskih radionica;

. socijalizaciju (podsticanje razveia secijainih vieltina kroz grapne
aktivnosti i radionice, po
manifestacije, izlete i dr.

sjete, kulturno zabavne 1 sportsko rekreativne
)




e sehzornu integraciju,;
» fizioterapeutske tretmane korisnika (rehabilitacija i relaksacija);
» psiho-socijalnu podrsku roditeljima.

Stru¢ni tim kontinuirano sprovodi individualne i grupne tretmane, program
prilagodava korisnicima prema sposobnostima, moguénostima i interesovanju.
Aktivnosti u JU Centru za dnevni boravak Danilovgrad bi¢e orjentisane u
najboljem interesu korisnika sa ciljem da im vrijeme provedeno u ustanovi
bude $to sadrzajnije.

Stru¢ni tim kroz grupni i individualni rad za svakog korisnika utvrduje
dugoroéne 1 kratkoroéne ciljeve u oblastima koje su prioritetne za narednih
Sest mjeseci, a nakon toga ciljevi se evaluiraju 1 ureduju novim za sledeéih Sest
mjeseci. U izradi individualnih planova za svako dijete se predvida aktivnost
iz sledeéih oblasti:

o samoposluZivanje (briga o sebi)
s podrika djeci u uéenju (razvoj govora i jezika)

s razvoj komunikacionih i drugih vjestina potrebnih za svakodnevni
#ivot u zajednici (kognitivne sposobnosti, socijalizacija...),

= socio-emocionalni razvoj
« vjeZbe fine motorike,

« vjeZbe grube motorike,

« relaksacija i rekreacija,

e senzorna integracija.

Individualnim radom i odgovarajuéim tretmanima procjenjuju se moguénosti
korisnika 1 radi se na ocuvanju postojecih snaga, unapredenju znanja i vjestina i
sticanju novih vjeétina.

Struéni tim sprovodiCe pruZanje pomoéi kroz utvrdivanje inicijalnog
stanja(kognitivnog, socio- emocionalnog i funkcionalnog), psihosocijalno
osnazivanje korisnika, kao i sprovedenije individualnog i grupnog rada sa djecom i
mladima, odraslim i starim licima sa invaliditetom radeci na poboljianju
kognitivnih sposobnosti, kao i reedukaciji psiho-motorike i podsticanju razvoja
adaptabilnih oblika ponaSanja, a sve u cilju osposobljavanja korisnika za
aktivnosti svakodnevnog Zivota. U skladu sa Zakonom o djecjoj i socijalnoj zastiti
uredno ¢e se voditi dokumentacija koja obuhvata: liste pracenja, individualne
planove rada sa Korisnicima, izvjeitaje , zaklju¢ke ponovnog pregleda knjige
dnevnih dogadaja, evidencije prisustva i drugoe.O svim realizovanim mjesecnim
aktivnostima slace se mjeseCni izvjedtaji Ministarstvu socijalnog staranja, brige o
porodici i demografije. Kao vaZan segment sprovodi¢emo ispitivanje zadovoljstva
roditelja/staratelja kvalitetom pruZenih usluga, te ce se polugodiSnje praviti
evaluacija stepena zadovoljstva korisnika.




U oblasti samozbrinjavanja i vodenja brige o sebi vaznu podriku imace saradnici
(njegovateljica,medicinska sestra) kao i asistenti koji ¢e nastojati da uz smjernice 1
koordinaciju stru¢nog tima vode racuna da budu podrska djeci i mladima sa
smetnjama U razvoju, nastojeéi da &to vise korisnike angaZuju da sami preuzmu
brigu o sebi i uéestvuiu samostalno u baziénim Zivotnim vjeStinama kao Sto su
hranjenje, oblacenje i odrzavanje licne higijene 1 uredivanje prostora u kom
borave. U radu sa djecom; miadima, odraslim i starim licima nastaviée s¢ timski
rad na osnovu multidisciplinarne progjene, postavijajuéi jasne ciljeve u svim
segmentima rada, izradi individualnih programa rada i uklju€ivanjem u raznim

drugim aktivnostima.

Kontinuirano ¢e se sprovoditi grupne radionice: kulinarske, radno-okupacione,
kreativne, muzitke, likovne 1 rekreativne radionice. Poseban fokus stavlja se na
radionice koje su od velikog znataja za razvoj praktiénih vjestina , samostalnosti i
snalazenja u socijalnoj sredini prevazilaenjem barijera.Stoga ée korisnici svake
nedelje imati kulinarske radionice i obuéavati se za pripremu jednostavnih jela,
ovladavanju praktidnim vjeStinama i upotrebi kuhinjskih aparata. Vodeni
motivisano$éu nasih odraslih korisnika za udeséem u kulinarskim radionicama i
znakajem ovladavanja ovim praktiénim vijeStinama, ostvarena je saradnja sa
kompanijom La Parisienne u Danilovgradu. U planu nam je da mjcsecno nadi
korisnici pohadaju firmu za proizvodnju kolaga i posiastica i budu akteri u procesu
izrade proizvoda.Na ovaj na€in yelimo postac¢i njihovo samopouzdanje, razviti
neophodne viestine i stvoriti eventualno buduéu moguénost za razvoj vjestina koje bi
ih uginile spremnim za trzifte rada.

S teznjom da odrash korisnici sa smetnjama u razvoju prosire svoje vidike i budu
aktivni &lanovi drustvene zajednice , razvijajuéi pozitivnu sliku o sebi , Zelimo th
postaéi razvoju onih vjeitina koje bi im omogudile sagledavanje sebe i u procesu
radnog angaZovanja.S tim u vezi planirano je uspostaviti saradnju sa Mijekarom
Lazine, kako bi nasi korisnici kroz povremene posjete uestvovali u samom procesu
izrade proizvoda.VaZno je napomenuti da rad u sliénim proizvodadkim kompanijama
podrazumijeva automatizvane, rutinske, ponavljajuée radnje stoga vidimo moguénost
da naSi korisnici napreduju i ovladaju veitinama za §to samostalniji Zivot i manje
oslanjanje na druge u svom Zivotu.

U cilju unapredenja samostalnosti i funkcionalnih sposobnosti starijih korisnika
planira se realizacija aktivnosti usmjerenih na razvoj osnovnih Zivotnih
vjestina. Aktivnosti obuhvataju organizovane posjete prodavnicama, lokalima i
slitno, tokem kojih korisnici imaju priliku da ovladaju procesom kapovine,
ukljudujuci prepoznavanje proizvoda, snalaZenje U prodajnom prostoru,
komunikaciju sa prodajnim osobljem, rukovanje i raspolaganje novcem kao i
postovanjem pravila ponafanja u javnom prostoru. Poseban akcenat bi¢e stavljen
na razvoj socijalnih i komunikacionih vjestina, jacanje samopouzdanja i sticanje
navika neophodnih za svakodnevni Zivot u zajednicl.

U 2026.godini planirano je uspostaviti saradnju sa lokalnim preduzetnicima,
viasnicima ugostiteljskih objekata kako bi mjeseéno nasi korisnici imali priliku
odlaska u iste.Na taj na¢in Zelimo osnaZiti osobe sa teskoéama u razvoju da su
vazan segment druitva, da trebaju teziti Sirenju svojih socijalnih krugova, te
poslati im poruku da su nam jako bitni &lanovi drustva. Nadamo se da ¢emo kroz




Ceste obilaske i posjete pomenutih radnji uticati na podizanje svijesti drustvene
zajednice i razvoj veceg siepena senzibiliteta za osobe sa smetnjama u razvoju.

U ovoj godini planirana Jje obuka zaposlenih ovladavanja tehnikama dekupaza. To
bi omoguéilo sprovodenje radionica na kojima bi korisnici izradivali dekorativne
proizvode.Osim podsticanja kreativnosti,paznje ;okupacije korisnici bi kasnije
imali priliku da svoje proizvode izloze na bazarima, $to bi doprinijelo osjeéaju
samovrednovanja kod korisnika U planu je da pored izlozbe pomenutih proizvoda
ha postoje¢im bazarima, u saradnji sa Turistitkom organizacijom izla¥emo nage
proizvode na trgu ili kroz dane otvorenih vrata u naSoj Ustanovi .Na taj nadin
promovisacemo rad nade Ustanove a tjedno doprinijedemo skuplianju odredenih
donacija .

U saradnji sa OS” Vuko Jovovié” i nastavnicom likovne kulture Milkom Perovi¢ ,
svakog ponedeljka u koli organizovaée se inkluzivne likovne radionice za nase
korisnike.Tom prilikom na¥i korisnici ¢e uz asistenciju nastavnice i daka
pomenute skole izradivati crtee |, slike, razvijate mastu i izrazavati svoje potrebe
putem likovnog stvaralaitva.Ovo Je uwjedno prilika za podsticanje veée
inkluziovnosti, razumijevanja potreba djece i mladih sa smetnjama u razvoju i
posticanje adekvatnijeg odgovora na njihove potrebe,Na taj naéin svi zajedno
doprinosimo inkluzivnijem drugtvu Jjednakih moguénosti za sve.Kao produkt
zajednikih aktivnosti organizovademo izloby radova u nasem centru, Takode, u
praveu posticanja inkluzivnosti j razvoju mastovitosti kod nasih korisnika u
narednom periodu éemo organizovati posjetu Umjetnickoj koloniji gdje ¢e djeca
imati priliku uéeiéa u skolj crtanja,

U cilju unapredenja psihofizitkog razvoja djece i odraslih sa smetnjama u razvoju
planira se organizovanije posjeta konjickim klubovima u PodgoriciHipoterapija
predstavlja terapijski pristup koji koristi pokret konja kao sredstvo za unapredenje
fizitkog,emocionainog i socijalnog funkcionisanja osoba sa smetnjama u
razvoju.Stoga bi boravak u okruZzenju konjitkog kluba interakcija sa konjima
doprinijela razvoju motorike, koordinacije, paZnje, koncentracije, smanjenju
anksioznosti socijalnoj interakciji i senzornoj stimulaciji. Tokom prolje¢nih
mjeseci planirane su hortikulturne aktivnosti u dvoridtvu ustanove.Planirane
aktivnosti ée biti usmjerene na sadnju cvijeéa u dvoriity i Zardinjerama i uredenje
dvoristva u skladu sa moguénostima djece , mladih i odraslih lica.Znaéaj radionica
iz oblasti hortikuiture se ogleda u podsticanju motorigkih vjestina, spretnosti,
razvoju osjecaja odgovornostii brige o Zivim bi¢ima, JjaCanje samopouzdanja i
litne odgovornosti kroz ugeice u Stvaranju 1 uredenju prostora,podsticanje
senzorne stimulacije kao i socijalne interakcije i saradnje medu korisnicima.
Organizovanje sportsko-rekreativnih radionica bi¢e udestala praksa u 2026.godini.
Kroz saradnju sa sportskim organizacijama u nadem gradu organizova¢emo
sportsko rekreativne aktivnosrti i sportske poligone za nase korisnike. Znacaj ovih
aktivnosti je na unapredenju fizitkog zdravlja, kondicije, razvoju motorike,
koordinacije i ravnote¥e kao i podsticanje saradnje, jaCanje timskog duha i
oslobadanju napetosti kroz igry. Kao i prethodnih godina nastojademo da
ucestvujemo na sportskim i medunarodnim igrama za osobe sa invaliditetom. Sto
¢e doprinijeti umrezZavanju sa ostalim centrima i samom osjetaju zadovoljstva
nasih korisnika. Tokom 2026.godine organizovade se izleti, posjete drugim
ustanovama, ulestvovati na raznim takmicenjima i kulturno-zabavnim
manifestacijama sa ciljem razvoja socijalizacije i pospjesivanja socijalnih vjeitina



ucedcem u drustvenim zbivanjima. Kroz radno-okupacione, kreativue i edukativne
radionice nastojade se obiljeziti svi znadajni datumi narogito onj koji se tidu prava
djece,mladih i odraslih lica sa invaliditetom.U pravcu promovisanja inkluzivnosti
i veeg stepena integrisanosti y drustvenoj zajednici kao i nastojanju probuditi
osjefaj razumijevanja 1 prihvatanja razligitosti pojedini vazni datumi bice
obiljezeni kroz Setnje  korisnika gradom, posjete drugih ustanova kao i
organizovanje edukativnih radionica na temy prihvatanja razli¢itosti razligitosti.

Planira se uspostavljanje saradnje sa Centrom za kulturu Danilovgrad i
organizovanje posjeta bioskopu, gdje ¢e korisnici imati priliku da gledaju animirane
crtane filmove i prilagodene sadrzaje. Cilj ovih aktivnosti je podsticanje socijalne
mkluzije djece i odraslih sa smetnjama u razvoju, razvijanje interesovanja za
kulturne sadrzaje kao i jadanje socijalnih vjedtina kroz zajednitke aktivnosti u
zajednici. U planu je i organizovanje predstave u okviry koje ée korisnici Centra za
dnevni boravak izvesti recitacije i druge scenske izvedbe. Na ovaj nadin ée se
doprinijeti razvoju samopouzdanja i osjedaja li¢ne vrijednosti OSI i podsticanje
verbalnog izrazavanja i komunikacionih vjestina, Takode ée se kroz ovaj vid javhog
istupanja jagati socijalna integracija i vidljivost osoba sa smetnjama u razvoju u
lokalnoj zajednici.

Nastojace se njegovati dobra saradnja sa odmaralitem “LOVCEN” j Centrom za
socijalni rad Danilovgrad kako bi korisnici imali priliku za odlaskom na ljetovanje i
zimovanje.

PruZae se dodatna podrika u ugenju djeci i mladima koji su ukljudeni u vaspitno-
obrazovne institucije. Nastojaée se prilagoditi nastavni program i biti klju¢na
podrska djeci u inkluziji i savladavanju 3kolskog gradiva i uspostavljanju dobrih
odnosa sa vr¥njacima. S tim u vezi nastavi¢e s¢ kontinuirana saradnja i razmjena
informacija sa vaspitno-obrazovnim ustanovama, resursnim centrima i drugima.
Organizovace se zajednicki sastanci strucnih timova kako bi se teilo usaglaSavanju
metoda rada , razmjeni iskustava i dobrih praksi u radu.

Uz svakodnevni kontakt i razmjenu informacija sa roditeljima nastojade se
poboljfati kvalitet rada sa korisnicima, biée organizovani roditeljski (individualni
i grupni) sastanci u skladu sa potrebama korisnika.

Fizikalna terapija vaZan Je dio tretmana koji nafim korisnicima pomaZe da
unaprijede motoricke sposobnosti. Fizikalni tretman je usmjeren na poboljianije
funkcionisanja lokomotornog aparata korisnika, razvoj koordinacije, odrZavanje i
korekciju posture tijela, uspostavijanje i odrzavanje ravnoteze, korekciju hoda i
pobolj¥anje nadina izvodenja dnevnih aktivnosti, Stoga ce se u 2026. godini
sprovoditi kontinuirani tretmani sa korisnicima kao i grupne radionice sa ciljem
rekreacije, relaksacije, odrzavanja fizidke kondicije podsticanja pozitivnih emocija
kod korisnika.

Radni dan u Centru za dnevni boravak pocinje u 07:00h i traje do 15:00h. Dnevne
aktivnosti i rad sa djecom i mladima odvijace se prema utvrdenom ritmy dana za
svaku grupu. '



Organi upravljanja JU Centra za dnevni boravak

Upravni odbor

Upravni odborJU Centra.za dnevni boravak safinjavaju tri ¢lana. Dva ¢lana
Upravnog odbora su predstavnici Osnivaca dok se treéi ¢lan predstavnik roditelja
bira veinom glasova na roditeljskom sastanku. Rad Upravnog odbora realizovaée
se u skladu sa nadleznostima koje proizilaze iz Statuta ustanove.Rad Upravnog
odbora ureduje se Poslovnikom o radu Upravnog odbora. U 2026.g su planirane
sledece aktivnosti:

-Razmatranje Izvjestaja o radu JU Centra za dnevni boravak Danilovgrad za 2025.
sa pratec¢im finansijskim izvjesajem za 2025, godinu;

-Razmatranje Programa rada JU Centra za dnevni boravak djece sa smetnjama u
razvoju i odraslih lica sa invaliditetom u opstini Danilovgrad za 2026. godinu sa
pratecim finansijskim planom,;

-Davanje Saglasnosti na Plan Javnih nabavki.

-Sprovodenje aktivnosti koje ée doprinijeti unapredenju rada JU Centra za dnevni
boravak djece sa smetnjama u razvoju T odraslih lica sa invaliditetom u opstini
Danilovgrad.

-Donodenje odluke o raspisivanju konkursa za izbor direktora JU Centra za dnevni
boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom u op&tini
Danilovgrad.

Direktor

VD direktor JU Centra za dnevni boravak upravljaée ustanovom prema
nadleZznostima predvidenim Statutom nafe ustanove do .izbora direktora
Ustanove.Zastupace i predstavljati JU Centar za dnevni boravak, starati se o
zakonitosti rada ustanove, takode koordinira¢e aktivnostima vezanim za Korisnike
naSe ustanove, kao i saradnjom sa roditeljima/starateljima, promovisati rad JU
Centra za dnevni boravak i unapredivati njegov kvalitet.

Saradnja sa roditeljima-starateljima

Saradnja sa roditeljima predstavlja klju¢ni preduslov za uspjefan rad sa
korisnicima.Roditelji su najvazniji izvor informacija o djetetovim potreba,
navikama i potencijalima, a njihovo aktivno ukljuéivanje je neophodan faktor koji
doprinosi razvoju i napretku korisnika. Saradnja sa roditeljima zasnivace se na
razumijevanju, medusobnom povjerenju,otvorenoj i dvosmjernoj komunikaciji uz
postovanje roditeljske uloge i kompetencija zaposlenih. Rukovodstvo i zaposleni
bice otvoreni za razgovore, predloge i sugestije u cilju §to kvalitetnijeg rada sa
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korisnicima. Roditelji ée aktivno udestvovati u izradi individualnih planova,
strucni radnici ¢e profesionalno, lransparentno izvjeStavati o radu sa korisnicima,
davati smjernice u radu i biti na usluzi roditeljima u pogledu organizovanja
individualnih razgovora u skladu sa potrebama roditelja.

Klju¢ komunikacije sa roditeljima Je usmjerenost na najbolji interest djeteta, pri
cemu ¢e se sve aktivnosti, odluke donositi sa ciljem unapredenja djetetovog
funkcionisanja i razvoja emocionalne sigurnosti.Roditeljski sastanci ¢e se
organizovati jedanput u tri mjeseca, dok ée roditelji imati priliku svakodnevno da
dodu na razgovor u unaprijed dogovorenim terminima.

Saradnja sa institucijama

Kako bi korisnicima pruzili kvalitetnije servisiranje usluga, unaprijedili kvalitet
rada i postizanje rezultata i zadovoljenja opsteg interesa, JU Centar za dnevni
boravak teZiée saradniji i uspostavljanja odnosa sa svim subjektima, poéev od
lokalne uprave i organizacija, drzavnih institucija, civilnog sektora, do
medunarodnih organizacija. Tokom 2026.godine kreiraée se pogodni mehanizmii
za odrZzavanje, dodatno unapredenje i razvoj uspjesne saradnje. U pogledu
transparentnosti rada, JU Centar za dnevni boravak nastaviée i dalje da objavljuje
na sajtu sve aktivnosti vezane za korisnike dnevnog boravka, kao i za djelatnost
same ustanove.

Takode, tokom 2026. godine planirana je saradnja sa vrtiéima i $kolama, s
obzirom da nasi korisnici pohadaju iste. U cilju pospjesivanja saradnje i
unapredenja rada sa korisnicima planirani su redovni sastanci zaposlenih sa
nastavnim kadrom u te#nji razmjene informacija o korisnicima i uskladivanju
zajedni¢kih ciljeva u radu, kako bi se pratio razvoj djeteta u razliditim sredinama
(vrti¢, 8kola...) i prilagodenost razligitim drustvenim kontekstima te uskladio rad
sa ciljem napretka djece. Sarad.nja e se ostvarivati kroz zajednicke radionice
edukativnog karaktera s posebnim akcentom na Sirenje svijesti o OSI,
promovisanju inkluzije, razvoju empatije i prihvatanju razli¢itosti. U 2026.godini
¢e se raditi na jacanju saradnje sa nevladinim organizacijama s posebnim
akcentom na saradnju NVO koje se bave pruzanjem podrske OSI. U saradnji
NVO “Zelim ti proljece” angazovana su dva personalna asistenata koja su od
velike podrike u radu te u skladu sa memorandumom o zajednitkoj saradnji
planirane su zajednicke okupacione radionice. Uspostavljanje intenzivnije
saradnje sa NVO “Rastimo zajedno” koja ¢e se ogledati u zajedni¢kim
radionicama, posjetama,edukativnim radionicama. Realizovane aktivnosti ¢e se
objavljivati na internet stranici www.centarzadnbdg.me, kao i na instagram
stranici dnevnicentar_danilovgrad a sve u cilju podrske konceptu razvoja socijalne
inkluzije u drustvenoj zajednici kroz osmiSljene akcije u okviru domena
servisiranja usluga Centar za dnevni boravak.
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FINANSIJSKI PLAN ZA 2026. GODINU

CENTAR ZA SOCIJALNI RAD 27.800,00
BUDZET OPSTINE 210.600,00
DONACLIE 7.000,00
UKUPNI PRIHODI 245.400,00
RASHODI Planirano
Troskovi ISHRANE KORISNIKA 3.000,00
Troskovi materijala za odrzavanje higijene 1.700,00
Trodkovi materijala za radno okupacione radionice 1.500,00
Troskovi kancelarijskog materijala 3.000,00
Troskovi inventara 2.000,00
Trogkovi uniformi 600,00
Tro¥kovi dvori§nog mabilijara 800,00
Trodkovi materijala za odr¥avanje osnovnih sredstava 1 .900.,00
Troskovi elektricne energije 2.150,00
Troskovi vode 400,00
Troskovi goriva za vozila 9.000,00
Trogkovi ostalog materijala 500,00
Troskovi didaktitkog materijala 800,00
Troskovi neto zarada‘ 97.046,00
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Troskovi naknada - preuzimanje zaposlenih 60.550,,00
Troskovi doprinosa na zarade 13.704,00
Troskovi neto naknada po ugovoru o djelu 3.000,00
Trogkovi poreza i doprinosa po ugovoru o djelu 410,00
Upravni odbor 4.360,00
Naknade troskova smjestaja i ishrane na sluzbenom putu 3.000,00
Troskvi ptt usluga 1.100,00
Troskovi odrzavanja osnovnih sredstava u zemlji 1.450,00
Troskovi zadtite na radu 1.200,00
Troskovi asistivne tehnologije i kompjuterske opreme 5.000,00
Trotkovi odlaska na izlete 1.500,00
Trogkovi sanitarnih pregleda i ispitivanja briseva vode i radnih povr§ina 1.000,00
Tro3kovi usluga deratizaciije i usluga ¢idcenja namjestaja 800,00
Troskovi advokatskih usluga 8.000,00
Troskovi radunovodstva 6.240,00
Trodkovi edukacije zaposlenih 5.000,060
Troskovi zimnice za zaposlene 2.600,00
Troskovi premija osiguranja osnovnih sredstava 1.630,00
Troskovi platnog prometa u zemlji 460,00
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UKUNI RASHODI ’245.400,@
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