Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025, godinu
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1.1 Rukovodenije i direktor Prekoracenje i Zakoni i Donosenje Jag’:_anje transp'are_ntnosti . direktor 30.05.2022 ¢ Realizovano
upravljanje zloupotreba podzakonska odluka pod prilikom donosenja odluka i 2
sluzbenih akta uticajem drugih akata menadzer Donesene
nadleznostj eksternih i integriteta Odluke i akti
drugih se objavljuj_u
Narusavanje Interna akta neprihvatljivin 2 leasnm
integriteta institucije uticaja tabli, te e
zaposlenih Pogredna za'posl_gnl ha
primjena i taj nacin
Neprijavljivanje | Zakon o tumacenje - upoznaju sa
korupcije i spriecavanju zakonskih donesemm_
drugih korupcije odredbi odlykama_ !
nezakonitih Primanje aktivnostima
radnji sponzorstava i Znacajnim za
donacija organizaciju
Naruiavanje suprotno rada Ustanove.
principa odredbama
transparentnosti Zakona o Izvjestavanje o sprovodenju direktor 30.05.2022 Realizovano
sprecavanju strategije razvoja, o
Gubitak korupcije mjerama za unapredenja i menadzZer U skladu sa
povjerenja poboljsanja rada ustanove integriteta izviestajem za
gradana u rad oradu za
sluzbenika i prethodnu
institucije godinu, vrsi se
izvjeStavanje o
Donosenje sprovodenju
nezakonitih strateskih
odluka dokumenata,
planova i
Neadekvatno programa.
planiranje i
thg:ggg::fe Izrada plana integriteta i direktor 30.05.2022 Realizovano
godidnje izvjeitavanje o
realizaciji mjera menadzer Redovno se
integriteta donosi Plan
integriteta na
nivou
Ustanove, i
godisnje
izvjestavanje o
sprovodenju
plana
integriteta u
skladu sa
zakonskim
obavezama.
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- e tegriteta za 2025, godinu
Doravak djee sa stnja U razvoju i odraslih Jica sa

ivaliiteto niovgrad

e A R ' i REAGOVANJE NA RIZIK

Prediozene mjere za
. smanjenjelotklanjanje
rizika

Odgovorna
osoba

spriefavanje

obrascu
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Dostavljati Agenciji za

korupcije

direktor

pisani izvjestaj o primijenim menadier U zakenskom
Sponzorstyvima i integriteta roku dostavja
donacijama na propisanom 5e Agenciji za

2.1 Kadrovska politika, direktor Neeti¢ng i Zakonij i Nepovjerenje !nfc;_rrmﬁanje Javnosti o radu  direktor 30.05.2022 # Realizovano
etiCno i profesionaing neprofesionaing podzakonska javnosti u rag Institucije putem medijskag .
Ponasanje zapostenin ostali zaposieni ponaganje akta institucije °9'?5a"a'va-' prezentacija menadier Sajt se
zaposlenih usljed aktivnosti dnevnog centra i integriteta r%do_vno )
nedovoljne dostuppost. dok_umenata na azurira, kag |
Neprijavliivanje |interng akta transparentnost web sajtovima i drustvenim drustv ene
korupcije i institucije i informisanosti Mmrezama fmreze u ciljy
drugih favnosti o rady blagc_wfemenpg
nezakonitih Institucije pbav;es-tavai:ua
radnji Zakon o Nesavjesno lavnosti o svim
sprie€avanjy obavljanje aktivnostima.
Neadekvatno korupcije Posla od strane koja s
strategko zaposlenih Znacajna za
Planiranje rada fad Ustanove
instituciie su dostupna
na internet
Narusavanje stranici
principa Ustanove,
transparentnostr‘
Postupanje y skladu sa direktor 30.05,2072 Realizovano
Gubitak Procedurama | Pravilnicima
Povjerenja 5vi zaposleni Rad Ju Centar
gradana v rad za dnevnij
sluzbenika menader boravak djece
institucije integriteta 52 smetnjama

30.05.2022 Realizovang

sprietavanje
korupcijeizvjeft‘
0 primijenim
Sponzorstyima

i donacijama,

U razvoju i
odrasiih lica sa
invaliditetom 4
opstini
Danitovgrad
2asnovan je na
Procedurama
koje se
svakodnevno
Primjen;juju i
POStUU U toky
rada Dnevnog
centra.




Y Plana integriteta za 2025. godiny
vak djece S3 stja Iazvoju i odraslih lica sa

invalidtetom Danilovgrad

REAGOVANJE NA RiZIK

S Prediofene mjere za
- smanjenjelotklanjanje
rizika

Odgovorna
osoba

3.1 Planiranje i upravijanje

direktor Nepodno§enje Zakoni Odstupanje od Kontinui_rano dost_avijanje direktor 30.05.2022 « Realizovang
finansijama kvartalnih podzakonska realizacije kvartalnin finansijskih . S .
sludbenik za finansijskih akta aktivnosti |2v1e§taja_ o raspolaganju slubenik za javne kvartaini )
javne nabavke izvjeZtaja predvidenih budzetskim sredstvima nabavke finansijski
ugovorima o fzvjesdtaji o
: Interna akta iavnoj nabavci rasp_olaga'nju
Institucije Netransparentng, budzets_klm
w’ U postupky sredstvima
i raspolaganja redovnt_: se
Zakon o budZetskim - dostavijaju u
spriedavanju sredstvima zakonpm
korupcije pr:(adwdenom
rakuy.
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4.1 Cuvanje i bezbjednost

Podataka i dokumenatz

direktor

svi zaposleni

Nesavjesng
uvanje
podataka i
dokumenata od
strane
Zaposlenih v
njihevom radu

Zakoni j
podzakonska
akta

Interna akta
institucije

Neeti¢no
postupanje
zaposlenih i
Sirenje tajnih
informacija iz
ustanove
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REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za

smanjenjelotklanjanje Odg:::;na Rok
rizika
Zakoniipodzakonska akta direktor 30.05.2022
menadzer
integriteta

Realizovang

Tokom
2025.godine
rad Ustanove
$e zasnivao na
primjeni
vaZedih
zakonskih i
poedzakonskih
akata, kao |
internih
procedura.l)
svakodnevnom
radu
obezbijedena
je dosljedna
primjena
propisa, dok
Su putem
internih
kontrola
vriene
provjere
uskiadenostj
donesenih
odluka i
postupaka sa
zakonskim
okvirom |
utvirdenim
pProcedurama.




Ju plana integriteta za 2025, godinu

boravak djecsa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa ivaliditetom Danilovgrad

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odg:::;na Rok
rizika
- Interna akta direktor 30.05.2022
menadier
integriteta
! Edukacije i seminari direktor 30.05.2022
3 Zaposelnih
, menadzer
|‘ integriteta
I

Realizovane

Redovno se
odrZavaju
sjednice
Upravnog
odbora na
kojima se
razmatraju
pitanja od
2nadaja za rad
ustanove.Donot
odluka vréi se
u skladu sa
vazadim
propisima i
internim
aktima,uz
obezbjedenu
uskladenost sa
zakonskim
okvirom.

Realizovano

redovno su
realizovane
obuke
edukacije za
struéne
radnike j
saradnike, u
skiadu sa
potrebama
Ustanove j
strucnog
usavriavanja
zaposlenih, sa
ciljem
uUnapredenja
kvaliteta rada
pruZanja
usluga
korisnicima.

|
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standarda usl
boravka

5.1 Obezbjedivanje

uga dnevnog

direktor

svi zaposleni

Nestrudan i
neprofesionalan
rad

Naruavanje
principa
transparentnosti

Bezhjednost
korisnika usluga

I1zostanak
interdisciplinarp.
saradnje
Neadekvatno
pruZanje

usluga iz

oblasti

socijaine i

djedje zastite

Nepoitovanje
procedura

Zakoni
podzakonska
akta

Interna akta
institucije

Edukacija

Dostupnost
podataka |
sadrzaja na
web stranici |
socijalnim
mrezama

Nepostupanje
po usvojenim
procedurama
2arad sa
korisnicima

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za
: smanjenje/otklanjanje Odg:::;na Rok
rizika
Izrada plana integriteta i direktor 30.05.2022
godidnje izvjestavanje o
realizaciji mjera menadfer
integriteta
Sprovadenie procedura direktor 30.05.2022
dnevnog centra
svi zaposieni
Transparentnost direktor 30.05.2022

svi zaposleni

-

Realizovano

Redovno se
donosi Plan
integriteta na
nivou
Ustanove, kao
i godignji
izviedtaj o
realizaciji
mjera
predvidenim
Planom
integriteta.

Realizovang

Aktivnosti u
ustanovi
Sprovode se
skladu sa
internim
procedurama j
struénim
uputstvima,
3to
omogudcava
efikasno i
kvalitetno
obavljanje
radnih
Zadataka.

Realizovano

Aktivnosti u
radu ustanove,
kao i odluke se
pravovremeno
objavljuju na
2vanitnoj
internet
stranici i
druitvenim
mreZama.
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"MU plana integriteta Za 2025. godinu
ravak jce 53 smetnjama y razvojui slh licas

fo

invaliteto ilovgrad

REAGOVANJE NA RIZIK

Prediozene mjere za
smanjenjelotklanjanje
rizika

Odgovorna
osoha

Realizovano

Supervizija Centra za
socijalni rag

direktor 30.05.2022

Svi zaposleni Kroz redovny
saradnju sa
Dnevneg
centra sa
Centrom za
secijalni rag
supervizije se
sprovode u
skladu sa
planom, pri
cemu sy
alaizirane
aktivnosti,
identifikovani
Potencijaini
rizici i date
pPreporuke za
njihovo
uklanjanje,
&ime je
unaprijedena
sigurnost i
kvalitet raga.

Kontrola od strane svih direktor 30.05.2022 Realizovang
relevantnih institucifa
znadajnih 2a rag dnevnog svi zaposleni

Ostvareng je
boravka

redovna
Saradnja sa
nadleznim
ministarstvom
i drugim
institucijama
znacajnim za
rad Dnevnog
centra, dime je
osigurana
koordinacija i
Pravovremena
razmjena
informacija.
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-enju plana integriteta za 2025, godinu

Ni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom Danilovgrad

PREGLED |
1IZVJESTAVANJE

s - PROCJENA I MJERENJE RiZIKA

REAGOVANJE NA RIZIK

i 0 RIZICIMA .
S Ep ; g 1 . i S & - - % ' ‘
, e Osh e 1v| Postojece Preostali Vijer | Pos Predlozene mjere za Kratak opis
~ Oblasti rizika Radna mjesta | _oﬂ';::;y. i mjef'a | rizici n\{at; lieda | Proc smanjenje/otkljanjanje Odgovorna :: i ocjena
< . ; - : R o8 bt kontrole | (rezidualni) noca | jce | Jema rizika 9sohs us | realizacije
: I | R ) z j mjere
5.2 Odnosi sa javnogéy direktor Naruiavanje Zakoni i Nedovoljno 1 Veca Medijska zastuplienost direktor 30.05.2022 © Realizovano
integriteta podzakonska informisanje ! saradnja sa relevantnim
svi zaposleni institucije akta javnosti o rady Institucijama menadzZer Odabrane
institucije integriteta aktivnosti
Nedozvoljenu Dnevnog
lobiranje ili Interna akta centra sy
drugi nejavni institucije predstavljene
| uticaj & javnosti putem
drustvenih
Narusavanje mreza,uz
principa podriku
transparentnosti lokalne
samouprave,
Gubitak cime je
Povjerenja povecana
gradana u rad informisanost
sluzbenika i transparentnost
institucije rada,
\\—-____
6.1 Slobodan pristup direktor Nedozvoljeno Zakoni i Neobjavljivanje Redovno objavljivati i direktor 30.05.2022 #  Realizovano
[ informacijama lobiranje ili podzakonska dokumenata aZurirati propise kaji
drugi nejavni akta shodno zakony regulisu rad ustanove na Propisi i
uticaj o slobodnom internet stranicij pravilnici koji
pristupu regulisu rad
Narusavanje Interna akta informacijama Ustanove
principa institucije kao i ostalih redovno su
| transparentnosti informacija od objavljivani i
Znacaja za aZurirani na
Donosenje Zakon o gradane zvanicnoj
| nezakonitih slobednom Neosnovano internet
odluka pristupu uskracivanje stranici, ¢ime
| informacijama informacija e
podnosiocu obezbijedena
zahtjeva za dostupnost
pristup transparentnost
informacijama informacija za
zZaposlene
\_‘\J\J ijavnost,
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